s SYNDICAT MIXTE A VOCATION UNIQUE « MARNE VIVE »

s

DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Marne Vive
SEANCE DU MARDI 22 MARS 2022

OBIJET MIS EN DELIBERATION :
N°2022-02-02 : APPROBATION DU PROGRAMME PREVISIONNEL D’ACTIONS 2022

Membres composant le Comité Syndical 7 totalisant 100 VOiX
Délégués composant le Comité Syndical 16 totalisant 100 Voix
Membres présents 6 VOix
Délégués présents 9 totalisant 63 Voix
Membres/Délégués excusés et représentés 1 totalisant 7 Voix
Membres/Délégués absents excusés 6 totalisant 30 voix
Pour 70 voix

Contre 0 voix

Absentions 0 voix

Ne prennent pas part au vote 0 voix

L'an deux mil vingt-deux, le 22 mars, a seize heures trente, les membres du Comité Syndical se sont
réunis a I'Hotel de Ville de Saint-Maur, sous la présidence de Monsieur Sylvain BERRIOS Président. Ils
avaient été convoqués le 15 mars 2022.

DELEGUES PRESENTS

M. BERRIOS, Président du Syndicat, représentant de I'EPT Paris Est Marne et Bois, (14 voix)

Mme SAUSSEREAU, Vice-Présidente, représentante de I’'EPT Paris Est Marne et Bois, (12 voix)

M. HELIN, Vice-Président, représentant de 'EPT Grand Paris Sud Est Avenir (7 voix)

M FLESSELLES, Vice-Président, représentant de Gournay (1 voix)

Mme TOLLARD, représentante de I'EPT Paris Est Marne et Bois, (12 voix)

M. CHAFFAUD, représentant de I'EPT Grand Paris Sud Est Avenir, (7 voix)

M. VEDIE, représentant de la Métropole du Grand Paris, (6 voix)

M. PHILIPPON, représentant de la Communauté d’Agglomération Paris-Vallée de la Marne, (3 voix)
M. MIE, représentant de la Chambre de métiers 94 (1 voix)

DELEGUES ABSENTS REPRESENTES

M. FEMEL, représentant de I'EPT Grand Paris Sud Est Avenir, (7 voix) qui a donné pouvoir a M. BERRIOS
MEMBRES ABSENTS EXCUSES

Mme BARNIER, représentante de la Communauté d’Agglomération Paris-Vallée de la Marne, (3 voix)
M. DESTOUCHES, représentant de I'EPT Paris Est Marne et Bois, (12 voix)

M. OZTORUN, représentant de 'EPT Grand Paris Sud Est Avenir (7 voix)

M. CATHALA, représentant de la Métropole du Grand Paris, (5 voix),

Mme JARDIN, représentante de la Communauté d’Agglomération Paris-Vallée de la Marne, (2 voix)
M. FUCHS, représentant de Ports de Paris (1 voix)

ETAIENT EGALEMENT PRESENTS

Mme BEYELER, Chargée de mission auprés du Président
Mme JANNE, Directrice du Syndicat Marne Vive

M. DEBARRE, Animateur eaux pluviales

Mme CLAVE, Animatrice SAGE

Mme MORIN Animatrice Contrat Marne confluence

M. DEPEGE, Responsable des affaires générales

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
M. CHAFFAUD, représentant de I'EPT Grand Paris Sud Est Avenir

DESIGNATION DE L’AUXILIAIRE AU SECRETAIRE DE SEANCE

Mme JANNE, est désignée comme auxiliaire au secrétaire de séance, fonction quieifs dereesptm,en prefecture.
Date de télétransmission : 04/04/2022
Date de réception préfecture : 04/04/2022




SYNDICAT MARNE VIVE ' COMITE SYNDICAL DU 22 MARS 2022 |

N°2022-02-02 : APPROBATION DU PROGRAMME PREVISIONNEL D'ACTIONS 2022

Le Comité Syndical,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu I'arrété préfectoral n°2018-2277 du 2 juillet 2018 approuvant les statuts du Syndicat Marne Vive ;

Vu la délibération n°2022-01-02 en date du 7 mars 2022 relative au débat d’orientation budgétaire
de I'exercice 2022 ;

Vu le projet du programme prévisionnel d’actions de Fexercice 2022 présenté en séance, ci-annexé ;

Considérant que le programme d’actions de 'année 2022 permettra de poursuivre la dynamigue
d’animation sur le territoire et "accompagnement des membres et des partenaires dans I'atteinte
des obiectifs statutaires et la mise en ceuvre du SAGE ;

Considérant que le Syndicat :

- Poursuivra I'accompagnement de la mise en ceuvre du SAGE et du suivi du contrat Trames
vertes et bleues, particuligrement via :
o Laccompagnement des porteurs de projets ;
o La réalisation d’études concourant a la mise en ceuvre du SAGE et du contrat ;
o L'animation des instances {du syndicat, du contrat, du SAGE, les groupes de travail et les
commissions thématigues) ;
o Linformation, la sensibilisation, 1a communication ;
o La formulation d'avis sur la compatibilité / conformité au SAGE notamment des
documents d’urbanisme ;
o le suivi des plans et démarches territoriales {coordination et cohérence territoriale} ;
- Consolidera ses membres et partenariats;
- Mettra en conformité et facilitera la gestion quotidienne du Syndicat.

Considérant que, pour la bonne réalisation de ces missions, le Syndicat procédera & la mise en place
de plusieurs marchés publics, i la mise en conformité réglementaire et a la modernisation des outils
administratifs ;

Sur proposition de Monsieur le Président,



| SYNDICAT MARNE VIVE COMITE SYNDICAL DU 22 MARS 2022

N°2022-02-02 : APPROBATION DU PROGRAMME PREVISIONNEL D’ACTIONS 2022

Apres examen et délibéré :

e Approuve le programme prévisionnel d’actions 2022 ci-aprés annexeé ;

e Autorise la sollicitation des subventions susceptibles d’étre allouées dans le cadre de ces
actions et de signer les conventions et documents s’y rapportant, notamment pour les
études suivantes :

O

(o]
(o]

Détermination de la qualité du ru de Chantereine et établissement d’un plan
d’actions ;

Etablissement d’un plan de restauration des berges de la Marne ;

Accompagner la mise en ceuvre des feuilles de route des commissions thématiques du
SAGE ;

Analyser le SAGE au regard du SDAGE/PGRI et du changement climatique ;

Opération Big Jump 2022.

e Dit que les recettes et les dépenses correspondantes seront inscrites aux budgets de
I'exercice 2022 et suivants.

e Dit que la présente délibération sera transmise 8 Madame la Préféte du Val-de-Marne.

Fait et délibéré en séance le 22 mars 2022, les membres présents ayant signé la liste d’émargement.

M. le Président du Syndicat serait obligé envers M. le Préfet de
bien vouloir porter a sa connaissance §'l a 'infention de déférer la
presente décision devant la juridiction compétente.

Le Président,

-

A

(W

Sylvain BERRIOS






